
 

 

Zapraszamy do udziału w projekcie dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej 

,,Dobre praktyki organizacji pozarządowych w zakresie wspierania osób 

z niepełnosprawnościami” FERS.04.12-IP.04-0014/24 

DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJEKT? 

Przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu całej Polski, w tym dla: 

• członków organizacji, 

• pracowników organizacji - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (zgodnie z art. 2  Ustawy Kodeks 

Pracy); 

• wolontariuszy danej organizacji - rozumie się przez to osobę fizyczną, która ochotniczo i bez 

wynagrodzenia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

REKRUTACJA 

Rekrutacja do projektu rozpoczęła się 01.02.2025 r. i potrwa do 31.01.2026 r. 

Należy wybrać jeden z 5 rodzajów niepełnosprawności, na temat którego Uczestnik projektu chce 

pogłębić swoją wiedzę: 

• osoby w spektrum autyzmu,  

• osoby chorujące na schizofrenię,  

• osoby z niepełnosprawnością narządu ruchu,  

• osoby z niepełnosprawnością narządu wzroku,  

• osoby z niepełnosprawnością intelektualną. 

Wszystkie warsztaty, doradztwo i szkolenia realizowane są online. 

 

JAKIE WSPARCIE OFERUJEMY? 

ZADANIE 1 WARSZTATY MASTERMIND 

Tryb realizacji szkoleń: 

• szkolenia on-line,  

• szkolenia grupowe 4 spotkania x 2 godziny, ŁĄCZNIE 8 godz. / grupę 

• w warsztatach biorą udział eksperci  

• po zakończonych warsztatach można składać wnioski o zakwalifikowanie do udziału w wizycie 

studyjnej 

 



 

 

ZADANIE 2 DORADZTWO INDYWIDUALNE DOTYCZĄCE WSPIERANIA OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  I DORADZTWO INDYWIDUALNE Z ZAKRESU DOSTĘPNOŚCI 

DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI   

✓ Doradztwo indywidualne dotyczące wspierania osób z niepełnosprawnościami  

Tematyka: indywidualna ocena potrzeb osób z niepełnosprawnościami, uwarunkowania zdrowotne, 

planowanie ich ścieżki rozwoju, wsparcie psychologiczne, szkolenia i rozwój umiejętności, dostępność 

i aktywizacja społeczna, prawa i świadczenia, wsparcie rodziny, monitoring postępów itp. Tematy 

dotyczące zdrowia fizycznego lub psychicznego i odniesienia się doradcy do konkretnej sytuacji 

mającej miejsce w danej organizacji. Program doradztwa indywidualnego jest uzupełnieniem 

warsztatów Mastermind i przejściem do bardziej celowanego wsparcia na konkretną organizację 

Tryb realizacji doradztwa: 

• doradztwo on-line, 

• zajęcia indywidualne 

• 4 godz. doradztwa dla jednej osoby,  

• każdy UP otrzyma doradztwo zgodnie z wcześniejszym wyborem danego rodzaju 

niepełnosprawności 

 

✓ Doradztwo indywidualne z zakresu dostępności dla osób z niepełnosprawnościami   

Tematyka: dostępność cyfrowa stron internetowych organizacji pozarządowych, dostępność 

architektoniczna biur organizacji pozarządowych, dostępność komunikacyjna. 

Tryb realizacji doradztwa: 

• doradztwo on-line, 

• zajęcia indywidualne 

• 5 godz. doradztwa dla jednej osoby,  

• każdy UP otrzyma doradztwo zgodnie z wcześniejszym wyborem danego rodzaju 

niepełnosprawności 

 

ZADANIE 3 SZKOLENIE Z ZAKRESU DOSTĘPNOŚCI DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

ORAZ SZKOLENIE Z ZAKRESU MEDIÓW SPOŁECZNOŚCIOWYCH 

✓ Szkolenie z zakresu dostępności dla osób z niepełnosprawności 

Tematyka: szkolenia będą dotyczyły dostępności cyfrowej, architektonicznej i komunikacyjnej. 

Podczas szkolenia dokonany zostanie przegląd obowiązujących przepisów i norm dotyczących 

dostępności, takich jak WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) dla stron internetowych wraz z 

ich wyjaśnieniem czy standardy dostępności budynków, standardy komunikacji. 

Tryb realizacji szkoleń: 

• szkolenia on-line,  

• szkolenia grupowe, 2 spotkania x 8 godziny, ŁĄCZNIE 16 godz./grupę 

 

✓ Szkolenie z zakresu mediów społecznościowych 

Tematyka: Szkolenia będą dotyczyły tego jak informować w mediach społecznościowych 

o prowadzonych przez NGO działaniach, w tym na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 



 

 

• szkolenia on-line,  

• szkolenia grupowe, 2 spotkania x 8 godziny, ŁĄCZNIE 16 godz./grupę 

 

ZADANIE 4 WIZYTY STUDYJNE ZAGRANICZNE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ (dla najbardziej aktywnych Uczestników Projektu) 

✓ zagraniczne wizyty studyjne tematyczne - w zakresie wspierania osób 

z niepełnosprawnościami z poszczególnymi rodzajami niepełnosprawności  

Tematyka: Na wizytach studyjnych zagranicznych UP (przedstawiciele organizacji pozarządowych) 

poznają dobre praktyki w zakresie świadczenia usług społecznych dla osób z niepełnosprawnością 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Dzięki temu przedstawiciele NGO podniosą swoje kompetencje 

w zakresie świadcz usług społecznych na rzecz OzN. Nastąpi dzięki temu rozwój potencjału 

instytucjonalnego NGO, zwiększenie jakości i dostępności dostarczanych przez NGO usług publicznych. 

Tryb realizacji wizyt: 

• Kraj wizyt studyjnych: Hiszpania. 

Rekrutacja na wizyty (kryteria): 

• KRYTERIUM MOTYWACYJNE: Osoby zainteresowane będą musiały złożyć wniosek 

z uzasadnieniem w jaki sposób planują wykorzystanie dobrych praktyk w swojej organizacji. 

• KRYTERIUM AKTYWNOŚCI: aktywność Uczestników podczas warsztatów Mastermind (zad. 1) - 

faktycznie wdrożenie nowych rozwiązania w swoich organizacjach 

 

ZADANIE 5 KONFERENCJA PODSUMOWUJĄCA DOBRE PRAKTYKI NA RZECZ WSPIERANIA 

OSÓB Z NIEPEŁENOSPRAWNOŚCIAMI I ICH WDROŻENIE 

Wstępny program: 

• Informacje o projekcie, ogólne tło wspierania OzN przez NGO 

• Dobre praktyki dotyczące wspierania osób w spektrum autyzmu, 

• Dobre praktyki dotyczące wspierania osób chorujące na schizofrenię, 

• Dobre praktyki dotyczące wspierania osób z niepełnosprawnością narządu ruchu, 

• Dobre praktyki dot wspierania osób z niepełnosprawnością narządu wzroku, 

• Dobre praktyki dot wspierania osób z niepełnosprawnością intelektualną. 

• Przedstawienie wdrożenia dobrych praktyk przez przedstawicieli NGO, 

• Dyskusja, pytania i odpowiedzi 

• Podsumowanie, rekomendacje dla NGO 
 

Tryb realizacji konferencji: 

• organizacje z całej Polski wymienią zasoby, podzielą się swoimi doświadczeniami, będą 

wzajemnie wspierać się i uczyć 
 

Prelegentami konferencji będą uczestnicy projektu, którzy wdrożyli w swoich organizacjach nowe 

rozwiązania w wyniku udziału w projekcie. 


